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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPfRITO SANTO
CENTRO UNIVERSITARIO NORTEDOE SPIRITO SANTO
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Memorando 08/2011-GFSDMA

Sao Mateus - ES, 19 de Outubro de 2011.

Ao Professor Dr. Carlos Magno Martins Cosme
Chefe do DMA-CEUNES/UFES

Assunto: Critérios para Avaliacao de Desempenho Docente no Periodo de
Estagio Probatorio

CONSIDERANDO

1. Que a Constituicdo Federal, no artigo 41 e seu paragrafo 4, sujeita o servidor
para o cargo de provimento efetivo a estagio probatério, por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo serao objeto de avaliagao;

2. A necessidade de fixar critérios de avaliagdo de desempenho docente em
conformidade com a resolugdo 44/2004-CEPE/UFES, no &mbito do
Departamento de Ciéncias Naturais;

a Comissao de Recursos Humanos (CRH) do DMA encaminha em anexo uma
proposta de avaliagdo de docentes desta unidade.
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Critérios para Avaliagio de Docentes em Estagio Probatério do
Departamento de Matematica Aplicada, Para Cumprir o que Determina a
Resolugio 44/2004, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFES

1. O Docente em estagio probatério devera encaminhar @ CRH um relatorio
devidamente documentado de suas atividades referentes ao periodo de
estagio probatdrio para avaliagdo no primeiro momento (entre o 14° e 0 15°
més de exercicio no cargo) e no segundo momento (entre o 29° e o 30° més
de exercicio no cargo);

2. Em atendimento ao artigo 2 da resolucao 44/2004-CEPE/UFES, os elementos
pontualidade; assiduidade; capacidade de iniciativa; produtividade;
responsabilidade; relacionamento com alunos, professores e servidores;
desempenho didatico-pedagdgico, garantida a manifestagao do corpo
discente; e outros critérios complementares; serao avaliados através de
conceitos Otimo, Bom, Regular e Ruim, conforme os seguintes critérios:
2.a Os elementos pontualidade, assiduidade e responsabilidade serdo
apurados com o auxilio da Chefia de Departamento;

2.b O elemento relacionamento com alunos, professores e servidores sera
apurado com base em um questionario (para professores e servidores) e nos
itens 5 e 7 do anexo III da resolucao n° 15/89 — CEPE/UFES (para discentes);
2.c A produtividade e capacidade de iniciativa serao apuradas com base nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao do docente;

2.d O desempenho didatico-pedagdgico sera avaliado com base nas atividades
de ensino e avaliagdo discente (anexo III da resolugdgo n° 15/89 -
CEPE/UFES);

2.e Como critério complementar inclui-se <o elemento encargos
administrativos.

3. O parecer conclusivo da CRH sera emitido como satisfatério (para o caso de
parecer favoravel a efetivagdo do docente) ou nao satisfatorio (para o caso de
parecer contrario a efetivagao do docente).
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